i’ PPSAB v

Projet Prévention VIH-SIDA en Afrique Centrale

ENQUETE “Connaissances, Attitudes et Pratiques” (CAP)
PPSAC — PHASE V

COMMISSION DE SELECTION D'UN CONSULTANT POUR LA
REALISATION DE L'ENQUETE CAP 2022

Rapport d'évaluation finale révisé

Yaoundé, les 21 mars 2022

,,i



INTIROBIUCTIONG: ....onrnensscnsassussassnsnasssnsmsnsssmasssnnss s nsms essnstnssamsms s nmies smessmisess s sbsimssx s e omsassas 3
O o R — 3
I1. PROTOCOLE D'OUVERTURE DES OFFRES FINANCIERES ...........ccssimiesssissnsss 4
III.  RAPORT DE L'EVALUATION DES OFFRES FINANCIERES............ccccooovininiiininriennennnen. 3
L = 8



INTRODUCTION:

Faisant suite a l'avis de non objection (ANO) de la KfW pour la poursuite du processus de
Sélection d'un Consultant pour la réalisation de I'enquéte « Connaissances, Attitudes et
Pratiques » (CAP) de la phase V du PPSAC dans 04 pays, la Commission mise en place par la
Note de Service n°083-22/SE/CAB/DAF/C-PSR VIH-SIDA/PPSAC du 23 février 2022, a tenu ses
travaux, dans la salle de conférence Pierre Richet de I'OCEAC, respectivement i) les 24 et 25
février 2022 (pour I'étape de I'ouverture des offres et I'évaluation des offres techniques voir
tableau de synthése de I'évaluation technique en annexes) et le 21 mars 2022 (pour I'étape de
I'évaluation de I'offre financiere). Au cours de cette derniére étape, il s'agissait essentiellement
de procéder a:

I'analyse de I'offre financiére du soumissionnaire retenu pour cette étape ;

ii. I'élaboration du rapport final de sélection du consultant pour la réalisation de

I'enquéte CAP de la phase V du PPSAC.

Prenaient part aux travaux tous les 6 membres convoqués (voir liste de présence en annexe). La
présidence de séance était assurée par le Docteur Tchemgui Noumsi Nathalie Coordonnateur du
Programme Sous Régional de lutte contre le VIH, les Hépatites Virales et la Tuberculose a 'OCEAC
et le Secrétariat de séance le Docteur Robert Cazal-Gamelsy, Coordinateur de PPSAC.

|. DEROULEMENT DES TRAVAUX :

(1) En rappel, les travaux de la Commission se sont déroulées en séance pléniére en
respectant les étapes successives ci-aprés (voir plus de détails en annexe 2).

(2) Dans son mot de circonstance, la Présidente de la Commission a souhaité la bienvenue a
tous, informé les membres de I'ANO de la KW pour I'étape de I'analyse de ['offre
financiére et enfin rappelé les différentes étapes du processus de sélection du consultant.

(3) L'ouverture de I'offre financiére dont le protocole est décrit ci-dessous au chapitre II.

(4) L'analyse du contenu de I'offre financiére qui a été faite a permis de proposer a la
validation de 'OCEAC quelques recommandations.

(5) Délibération, Suggestions du choix du consultant & proposer a la validation de 'OCEAC.



Il. PROTOCOLE D'OUVERTURE DES OFFRES FINANCIERES

L'an deux mille vingt et deux et le vingt-et-un du mois de mars la Commission de sélection du
consultant pour la réalisation de I'enquéte CAP de la phase V du PPSAC a poursuivi ses travaux en la
salle de conférence Pierre Richet de I'OCEAC, a partir de 11h00. D'entrée de jeu, il a été procédé a

I'ouverture des offres des soumissionnaires au marché du DAOI n° 01/PPSAC/OCEAC/21 pour les

services de consultant concernant la conduite d'une enquéte CAP dans quatre pays de la CEMAC,

retenue pour I'étape de I'analyse de |'offre financiére.

(1) Y prenaient part en présentiel, les membres de la Commission mise en place par Monsieur le
Secrétaire Exécutif de I'OCEAC par Note de Service n°083-22/SE/CAB/DAF/C-PSR VIH-
SIDA/PPSAC du 23 février 2022 (voir liste de présence ci-jointe en annexe) ;

(2) Il était prévu, conformément aux procédures de passation de marchés rappelé dans le DAOI,
que seuls les membres de la Commission y participent (voir liste jointe en annexe) ;

(3) Bréve description de la procédure d'ouverture de I'offre financiére et observations faites :

* Premiérement, la commission a procédé a I'ouverture de I'enveloppe portant la mention
« Offre Financiére » qui n'avait pas été ouverte (lors de I'étape précédente) et qui a été
gardée dans un endroit sécurisé. La commission a constaté que ladite enveloppe qui portait
les mentions « OFFRE FINANCIERE » était étanche et parfaitement scellée, de plus il n'y
avait aucune autre mention écrite ;

* A l'ouverture, il a été constaté que cette enveloppe contenait 4 documents reliés dont 1
ORIGINAL et 3 COPIES.

Aucune observation n’ayant été faite, les membres de la Commission ont décidé a I'unanimité de :
- procéder a |'analyse du contenu de I'offre financiére,
- dresser séance tenante le présent protocole qui, par la suite a été signé par chacun des
membres de la Commission présents./.

Fait a Yaoundé, le 21 mars 2022

Ont signé les membres de la Commission de sélection ci-aprés :

T — - Iﬁ;’/)
] =S i
Mme Owona Ndouguessa ‘
Dr Tchemgui Noumsi Nathalie Natacha Mme Ela Tchokne Manuela
Dr Robert Cazal-Gamelsy M. Charlem Kwagheu Dr Jules Motto Ndoumbé



l1l. RAPORT DE L’EVALUATION DES OFFRES FINANCIERES

(1) Introduction

Bréves informations sur le projet et le contenu du Contrat : RAS

Procédure de Passation de Marchés : Procédure de Passation de Marchés ouverte
internationale pour la sélection en une Etape (sans étape de préqualification) avec
soumission en deux enveloppes (Technique et Financiére) ;

Seule I'évaluation de I'offre financiére est détaillée dans le présent rapport ;

Y prenaient part en présentiel, les membres de la Commission mise en place par
Monsieur le Secrétaire Exécutif d I'OCEAC par Note de Service n°083-
22/SE/CAB/DAF/C-PSR VIH-SIDA/PPSAC du 23 février 2022 (voir liste de présence ci-
jointe en annexe) ;

L’evaluation de I'offre financiére s'est déroulée le 21 mars 2022 de 11h00 a 15h30
dans la salle de conférence Pierre Richet de 'OCEAC :

L'Avis de Non Objection de la KfW a été recu (voir annexe) ;

Aucune réunion préalable a I'appel d'offres n'a été tenue.

(2) Résultats de I'examen de I'offre financiére

Au plan pratique, I'offre financiére de « Health Focus » contenue dans I'enveloppe étanche qui
avait été gardée en l'état, a été ouverte et son contenu, consistant en 4 exemplaires dont un
original a été analysée (voir tableau ci-dessous). Il y ressort ce qui suit :

le montant total de I'offre est de EUR 349 975 quasiment égale au montant total du
marché a savoir EUR 350 000.

La répartition de ces EUR 349 975 et les observations faites sont décrites dans le tableau
ci-dessous :

. ; Ve ’
Désignation W Pourcentage Observations
Euros

Acceptable cependant, préciser

T I
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- a l'analyse, I'offre financiére est en cohérence avec l'offre technique, cependant les
observations faites devraient étre prises en compte des négociations.

EVALUATION DES OFFRES  FINANCIERES DES SOUMISSIONNAIRES ENQUETE CAP PPSAC 2022

HEALTH FoCcUS
Points a
attribuer
Montant offre (Euro) Points obtenus Rang
Critéres
Moins disant 20 349 975 20,00 1o

En somme, et prenant en compte les instructions du DAOI (comme résumé dans le tableau ci-
dessus et synthése en annexe 4), I'offre financiére de Health-Focus est jugée acceptable et en
concordance avec |'offre technique soumise.

(3) Recommandations:

| Aprés délibération pour cette étape d'évaluation de I'offre financiére, la Commission
recommande de :
- retenir |'offre de HEALTH-FOCUS pour |'étape de négociation en vue de la signature d'un
contrat de prestation de services avec I'OCEAC,
- prendre en compte les recommandations ci-dessous faites lors de I'évaluation de I'offre
technique, a savoir, préciser les éléments suivants :
o la période de déroulement de I'étude,

o la capacité (compétences et expérience) des partenaires nationaux de Health-
Focus,

o leréle de I'OCEAC dans la facilitation (par exemple obtention de clairance éthique)
et le suivi de la mise en ceuvre de I'enquéte, et,

o le matériel d'exploitation (par exemple les tablettes) acquis pour la réalisation de
I'enquéte CAP est remboursable.

(4) Conclusion:

L'offre financiere de HEALTH-FOCUS est jugée acceptable. Elle devrait étre retenue pour I'étape
de négociation en vue de la signature d'un contrat de prestation de services avec 'OCEAC. Cette



recommandation est donc soumise a la validation de I'OCEAC avant demande de I'Avis de Non-
Objection de la part de la KfW.

Fait a Yaoundé, le 21 mars 2022

Ont signé les membres de la Commission de sélection ci-apreés :

‘..:f"\;%j,)

Mme Owona Ndouguessa
Dr Tchemgui Noumsi Nathalie Natacha Mme Ela Tchokne Manuela
% %// .
Dr Robert Cazal-Gamelsy M. Charlem Kwagheu Dr Jules Motto Ndoumbe



LISTE DE PRESENCE COMMISSION DE SELECTION DU CONSULTANT DE L’ENQUETE
CONNAISSANCES, ATTITUDES ET PRATIQUES DE LA PHASE V DU PROJET PREVENTION SIDA
EN AFRIQUE CENTRALE

(LE 21 MARS 2022)

ANNEXES

Annexe 1: Liste de présence des membres présents a I'ouverture et a I'évaluation de I'offre
financiére
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Annexe 2 : Déroulement des travaux de la Commission de Sélection

N° TACHES OBESRVATIONS
9 Mot d’introduction de Madame la Présidente de la
" | Commission de Sélection,
2 Présentation des membres de la Commission et des
" | représentants des soumissionnaires,
Les représentants des
soumissionnaires pourront y
. ’ ) participer en visioconférence
g, | Ouverture des offres suivi de réponses aux questions
des soumissionnaires,
4 Lecture et signature du PV d'ouverture par tous les
" | participants présents,
5. | Analyse des offres techniques par la Commission,
= h ) ) Seul les membres de la
Délibération, Suggestions et conclusions de |'étape commission y participeront
6. | de a Commission pour I'étape de I'analyse des offres
techniques
7 Ouverture des offres financiéres des
" | soumissionnaires retenus pour cette étape
8. | Analyse des offres techniques par la Commission, Sl lis seamibres dala
commission y participeront
Délibération, Suggestions et conclusions de I'étape
9. | de a Commission pour I'étape de I'analyse des offres
techniques




Annexe 3 : Grille d'analyse des offres

Offre Technique

CRITERES SELON
DAO/

SOUS-CRITERES ET NORMES

CONCEPTS ET
METHODES
PROPOSES:

CLARTE ET INTEGRALITE DE

L'OFFRE:

* Clarté de |'Offre:
compréhension, précision
(2.5pts

* Intégralité de I'Offre:
complétude c'est a dire présence
de toutes les annexes attendues

(2-5pts)

ANALYSE CRITIQUE DES
OBJECTIFS DU PROJET ET

DES TDR:

* Franche Prise de position sur
cohérence entre objectifs du
projet et les TDR (7 pts)

*Pertinence l'analyse critique (3
pts)

10

CONCEPTS ET METHODES

PROPOSES:

* Conception du projet et

méthodologie proposée: type
enquéte CAP (7 pts)

*Existence d'un Planning de
déroulement du projet :
existence du planning et
cohérence avec le cadre logique
(1.5pts)

*Planning d’intervention du
personnel : existence du
planning prenant en compte
l'obtention de la clairance
éthique (1.5pts)

*Mécanismes de contrble et de
concertation: organisation
fonctionnelle de I'appui via le
backstopping du siége, (7 pts)

* Plan de Couverture du
personnel cohérent par rapport
a la logique d'intervention
attendue (3 pts)

20

Qualification
professionnelle du
personnel
proposé

CHARGE DE PROJET

* Expérience dans l'organisation
des enquétes de cette ampleur y
compris les enquétes cap au
cours des 5 derniéres années
(10 pts)

30

10

%awﬂ“ CALf



POINTS
CRITERES SELON CRITERES SOUS-CRITERES ET NORMES

i PREVUS

* Forte capacite et expérience
dans la planification et
I'organisation logistique des
enquétes larges et complexes (7
pts)

* Forte capacite de gestion et
analyse des données et des
statistiques (13 pts)

* Expérience de collecte de
données au cours des cing
derniéres

années dans des
environnements complexes en
Afrique, idéalement

en Afrique centrale et en période
AUTRE PERSONNEL-CLE | covid-19; (10 pts)

ASSIGNE AU PROJET

*bon réseau de personnels de
terrain expérimentes
(enquéteurs,

30

superviseurs, agents de saisie de
données,...) (15 pts)

* Avoir des équipes pouvant
travailler en frangais au Congo et
RCA, en anglais et en francais au
Cameroun ainsi qu'en arabe et

francais au Tchad. (5 pts)

*Forte capacite et expérience
dans la planification et
PERSONNEL POUR l'organisation logistique
L'ASSISTANCE, LE CONTROLE | d'enquetes larges et complexes
ET LA SURVEILLANCE PAR | 2.5 pts
FORTE CAPACITE ET j :
EXPERIENCE DANS LA * Forte capacite de gestion de

PLANIFICATION ET LE SIEGE: | donnees et de statistiques et 5
bonnes connaissances des

logiciels statistiques 2.5pts.

TOTAL OFFRE TECHNIQUE™ 100

tll

offre technique sera pondérée a 80 % selon la formule suivante : PT = 80 * T/To, avec PT = points attribués a
I'offre technique, T = score du soumissionnaire selon I'évaluation technique, To = score "technique” le plus élevé de
tous les soumissionnaires..

Offre financiére :

L'offre financiére sera pondérée a 20 % selon la formule suivante : PF = 20 * Co/C, avec PF =
points attribués a |'offre financiére, C = prix corrigé de |'offre financiére du soumissionnaire, Co
= offre financiére corrigé le plus bas.

Evaluation finale Dans le cadre de |'évaluation combinée, Le score total du soumissionnaire est
déterminé comme suit : P = PF + PT.



cl

9'LL

Ll

Ll 61 8l

591

8l

abais np
Buiddoyssoeq a) Jed saunsse Juoiss 3@ SHIOPP UBIG
JUOS UOJIRLIBOUOD 3P 19 J|QJIUO0D Sp SWISIULIDW 3,

‘anbiyls souesle|d €] 3P UOHUSIGO,P
s9}ijiqesuodsad s9| 93dwod ua puaid Inb jpuuosiad
np uopuaasaiul p ap Buiuue(d un,p soussixg ,

s|qisuayasdwod uaiq 1° 331 dxe
1oloud np Juawajnosap ap Bujuueid unp 2dusisig,

dvD @ignbua aun,p aseq e| ins auep uondaduo) ,

0z

(sid

L) ‘ebais np Buiddosyoeq

8| eia Indde,| ap 3jjaUu0IOUOY
uoijesiueblio :uoijepaIUd ap
12 3|QJIU0D BP SIWIS|ULID|],

(svds'|) enbrpe

2ourifel? B 9p UORUSIGO,]
apdwos us jueusid bujuueid
np eusjsixe : |auuosiad

np uonusnisjul p Bujuueld,

(sadg'|) enbiboy

SUPBD 3 ISNE SoURIPYOD

12 Buiuueyd np sousisixs

: 19foud np jusws|noisp

ap Buiuue|4 un,p 20uUa)sixg,

(s3d £) 4> s1enbua
2d/3 :e9sodoud a1bojopoyiaw
10 19loud np uondasuoy ,

‘§3S0d0Yd

13 S143DONOD

asp9ud snid 2139 np resne anbiuo askjeue,|
ap acuauiuad juepuadsd ‘alrejd uoijisod ap asLy

ol

(sde)
anbiuo asAjeue,| sousuiuay,

(s3d £) yay s9) 19 30foad np
sy1ralqo aJjua 3duaszyod Jns
uonisod ap asiud syduei ,

HaL
$30 13 13rodd
Na s4iLo3rao saa
INDILIMD ISATYNY

Sanpusje saxauue
9n€ 29||1eIPP 38 ureP ‘3|qisusyR.dwod a0

(sidg'z) sanpuane sexauue
$3| se3n0} ap souasaid
aJ1p ' 1590 apnip|dwod
2440, 3p 3eibau) ,

s1dg'z)
uolsinaud ‘uoisusyaidwod

20,1 9p 1) ,

344401
30 3LNVYDALNI
13 V1D

auuafop

NW | 204

NNO

LUVIS

SINGRLLY SINIOL

S04 — HLTYIH

SIWHON 13 STFHALIYI-SNOS

anbjuys93 auyQ,| ap uonenieay,| ap anbiayiuks nes|qe|

3440, 9P S[eul UOHERN[RAT : { AXAUUY




el

"S9UUOP Sap 9199)|0 B| Suep aJualadxs auuoq
aun juefe ujels) ap sjauuosiad ap Juasodsip inb (s1d 01) ‘6 1-p1aod spoLizd
(s1091d abrjuenep 2139 © eiaubeb uojeioge||od u? 32 3fenuad anblyy us
ap adf} 3| Juop) xNeJ0| S}PUIged SIP JSAR J3j|IeARI] TuswaEap] onbi
. . , 9p ‘urewss} ap suoesado s3) Jainsse h_:om i ua sexa|dwod ﬂ:wEmccoL_M“M hvma&@:s@%
2've s'vz | s2 »2 ¥2 vz | s'e2 : 1gnbus O€ sap suep ssguUe
9|93 un,p uoiesijeas | Jnod sjueqo.id duaFdxa - F1-1ENNOSUSd
aun 12 saoualadwod sap juesodsip abais saIRILIap Jinv
uos B pudelR) JUBWISPAIIP )2 [puuossed un - bui> sap S1N0 Ne SAFUUOP
: @sodoud sndo4-yyjesy ‘[ej0} ny ap 2193)|0> 9p SdusLRdXT ,
38loud ap abueypd
awwod gsodoid wapue} np sanbisijels sap (s1d 1) sanbisiyeis
10 seauuop sap asAfeue 1 uoysab ap a3oeded ¥ sap 12 saguuop sap ashjeue
ans aynop ap sed e Au || ‘wapue) np seoualedwod 12 uonsab ap aypededs suo4 |,
Sop ap 12 $9sI[ead sejgnbus sejua094 Sap aNA ny
(sdz)
! sjuesiejsijes juswafeqo|b jss saxa|dwod saxajdwod jo sabue| sajpnbua
8'sz ve L2 sz 52 L2 L2 1@ sabe| sajgnbua sap anbnsibo| uonesiuebio,| O€ sap anbysibo| uonesiuebio,| bt
12 uoneoyiue|d e| suep ssusudxa,| 19 sdeded e 12 uopedyiue|d | suep 30 F2HYHO
@ousugdxa 12 ajoeded suo4 ,
! ana|dwe (s3d 0| ) seauue saRIUIRP §
81392 ap a1anbua aun Jasijeas ap ldeded sap sunod ne ded sajanbus s3)
®e| & juenb juainsse. sazuIqIod 2duUsLIRdXD,| sudwod A unajdwe aped ap
19 $92u939dwod S3| JUop SURdXa Z ap Wapue} sajenbua sap uonesiuebio,|
un e 3afosd np uoiIIBUIP ] BYUOD SNI04-Y}[eSH suep @ousudxy ,
(s1d
12foad np seouabixa €) @npuspe uonuIAIRIULP
xne poddes Jed jussayod 35 jenbape isa auyo,| anbiboj e| e poddes
suep asodoud jauuosiad np aunpaanod ap ued 3| , sed juaiayod jpuuosiad
Np 2INU2ANOY) 8p ueld ,
ouuefow | MO | NW | 904 | NNO | WIT | NN
Aruvis
Tyl | sawnoN 13 smALEOSNOS | STHALRO
SINGIYLLY SINIOd SO0 — HLTYIH i




14|

naybemy uRlRYD = )

PqUINOPN o1IoW = N

ByowIBN BSSINLNOPN BUOMO = NNO

enuey
suyoyd| g = w13

oieyrEN IswnoN = NN

oi'sg

oL'zg

00'98 | 00's8 | 00'¥8

oo‘es

ViOL

's3dg'z senbusness
s|a11bo| sep ssouessieuULOd SaULOG 19 sanbpsipels
Sp 18 saauuop ap uoisab ap ajedes suo4 ,

's1dg 'z sanbnsnels sppnibo|
S8p S8JUBSSIBULOD SUUOG

19 senbysiyess ap 1o sesuuop
ap uopisab ap syoedes suo4 ,

s1d 'z sexajdwod
1@ sabue| sayenbua,p anbnsibo| uonesiuebio,| 1o
uonesyiue|d e| suep ssusuadxa 3 sdeded 04,

s1d g'z saxa|dwod

1@ sabue| sajenbus p
anbisibo| uonesiuebio,|

12 uoyedyiueld e| suep
@susuigdxs 18 ajdedes apo4,

‘3931 31
13 NOLLYDIHINY 14
V1 SNva
FONIMINAE 13
31DVdVD 31404
¥Vd IDONVTIIZANNS
V1 13 T104INOD
31 'IONVISISSY.
HNOd TANNOSHId

ouuafopy

N NNO

NN

Juauiad
S41 159 |nb 231 ‘uresss) ap sslARDR sap sbeirewsp
9| Jueae uoneuLio sun naaud 3sa | ‘snid ag

Luvis

S3NGIHLLY SINIO

SO0 — HLTVIH

(s1d g) ‘peydy ne siedueyy

19 aqeJe
us,nb sure unosswe’ ne
sieduey us 13 srejbue us ‘yoy

12 obuo)
ne sreduely us Ja||reaes)
jueanod sadinba sap Jioay ,

(s3d g1) (“saguuop ap
sisies ap syuabe ‘sinasinsadns

‘sanajenbua)
sajusWLRdXa uels)
ap sjpuuosiad ap neasaJ uoq,

SIWYON 13 STHALIHI-SNOS

==
\L—
/,’.

fans



Sl
SN20- Y3 FOUIGED 3] A DYSdd 9P dVD Inbus, 9p ydsew
np 24/eIe2Ipnipe SWWo JuSI1S1 UOISSIUWOY) B ‘UoiRIaqYap sady
NOISTTONOD

ey %00} 004 0z 0'08 ot'ss SMDO4 - HLVaH | 1
o d 2i9puoyd augpuod s S99UIadU0D
6 i b

e moL% | [egusd [moy | eoueuy oy | SBPRL sonbiupeL. sinod so9pog sop swop | °N

aNbluyssl a1y, .._ou aleuy co__aa:_g ap anbnayjuhs neajqe]

-




